
ESTRUTURAÇÃO E 
FORTALECIMENTO 
DA CONTROLADORIA



A CAPACITAR Cursos e Treinamentos é uma 
instituição lider em capacitação  para servidores 
públicos, com foco nas licitações, na governança 
e na gestão pública.

Com mais de 30 anos de experiência prática, a 
coordenadora pedagógica da empresa, servidora 
do TC/MS, volta o conteúdo aplicado às 
necessidades cotidianas da Administração e 
transforma o material didático em manuais de 
atuação. 

A CAPACITAR está voltada à excelência da 
gestão, mentorando para adequações nos fluxos e 
procedimentos, para capacitar os servidores de 
acordo com a sua realidade interna e a partir das 
boas práticas de governança.
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MENTORIA PARA ESTRUTURAÇÃO E 
FORTALECIMENTO DA CONTROLADORIA

A controladoria não deve ser vista como obstáculo à 
gestão pública, mas como instrumento de orientação, 
prevenção, segurança jurídica e fortalecimento 
institucional.

Muitos órgãos possuem controle interno formalmente 
instituído, porém sem regulamentação adequada, 
definição clara de competências, fluxos 
padronizados e organização técnica da atuação.

A mentoria desenvolvida pela CAPACITAR busca 
estruturar o Sistema de Controle Interno de forma 
prática e aplicada à realidade administrativa do órgão, 
definindo o que o “Controle” deve acompanhar, em 
quais momentos atuar e como contribuir para uma 
gestão mais organizada, eficiente e segura.

NOSSO 
OBJETIVO É

Fortalecer a gestão pública, estruturar fluxos internos 
eficientes, reduzir falhas operacionais e ampliar a 
segurança administrativa dos processos, evitando 
manifestações desnecessárias e proporcionando 
maior organização e celeridade administrativa.



A MENTORIA PODE CONTEMPLAR
• Definição de competências e responsabilidades;
• Elaboração de normas e instrumentos técnicos;
• Padronização de fluxos e procedimentos;
• Definição dos momentos de atuação da Controladoria;
• Desenvolvimento de modelos operacionais;
• Capacitação prática das equipes envolvidas;
• Reestruturação do Plano de Cargos e Salários;
• Modelos de PACI e RACI para utilização padronizada, conforme as 
exigências dos órgãos de controle externo;
• Estruturação de site transparente conforme os critérios e diretrizes da 
ATRICON;
• Diagnóstico técnico de melhorias nos pontos de controle dos diversos 
tipos de processos administrativos;
• Organização dos fluxos de fiscalização e acompanhamento contratual;
• Estruturação de controles preventivos e orientativos para apoio à gestão.

COMO TRABALHAMOS

 Análise da estrutura atual do órgão;

Metodologia prática e personalizada;

Acompanhamento técnico especializado;

Metodologia prática e personalizada;

Desenvolvimento de soluções compatíveis 
com a realidade administrativa do município;

Orientação aplicada às necessidades da
gestão pública local.

resultado
Uma Controladoria estruturada, 
técnica e estratégica, preparada 
para atuar de forma preventiva, 
orientativa e eficiente, 
fortalecendo a gestão pública e 
gerando mais segurança para a 
tomada de decisões.



Alguns dos lugares por onde já passamos
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@opiniaosimoneamorim
www.opiniaosimoneamorim.com.br�

Advogada, Graduada em Administração de 
Empresas, pós graduada em Auditoria e 
Controladoria, Especialista em Licitações, 
Instrutora, palestrante, escritora, servidora 
do Tribunal de Contas do Estado de Mato 
Grosso do Sul há mais de 30 anos, atuando 
de forma independente.
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www capacitartreinamentos com

@capacitarct
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