
novos membros de 
equipes de licitação

Mentoria para nivelamento 
de conhecimento  de 



A CAPACITAR Cursos e Treinamentos é uma 
instituição lider em capacitação  para servidores 
públicos, com foco nas licitações, na governança 
e na gestão pública.

Com mais de 30 anos de experiência prática, a 
coordenadora pedagógica da empresa, servidora 
do TC/MS volta o conteúdo às necessidades 
cotidianas da Administração e transforma o 
material didático em manuais de atuação. 

A CAPACITAR foca na excelência da gestão, 
mentorando para adequações nos fluxos e 
procedimentos, para capacitar os servidores de 
acordo com a sua realidade interna e a partir das 
boas práticas de governança.



nivelamento de novos 
de equipes de licitação

A mentoria foi desenvolvida para servidores e 
profissionais que estão ingressando agora no setor 
de licitações, especialmente aqueles que vieram da 
iniciativa privada e ainda não possuem experiência 
prática na área pública.

Sabemos que os procedimentos de contratação 
pública envolvem normas, fluxos e responsabilidades 
complexas, exigindo preparo técnico rápido para 
atuação segura e eficiente dentro dos órgãos 
públicos.

A proposta da Capacitar é proporcionar um 
acompanhamento técnico direcionado, permitindo 
que os novos integrantes das equipes nivelarem seus 
conhecimentos e assumam suas funções com mais 
segurança, compreensão prática e apoio 
especializado.

FORMATO DA MENTORIA
Formato — encontros online ao 

vivo

Suporte contínuo e 

acompanhamento técnico

Material de apoio e 

direcionamento prático

Professores especializados com 

experiência na área pública

Alguns dos temas trabalhados:

Introdução das fases do processo de compras públicas

Fluxo básico das contratações públicas

Funções e responsabilidades dentro 
do setor de licitações

Planejamento das contratações

Elaboração de documentos iniciais

Fiscalização contratual

Procedimentos auxiliares e credenciamento

Sistema de Registro de Preços – SRP

Aplicação de penalidades

Governança e controles internos

OBJETIVO DA MENTORIA
Auxiliar novos integrantes das equipes de licitação 
a compreenderem a dinâmica das contratações 
públicas, nivelando conhecimentos técnicos e 
preparando os profissionais para atuação prática 
nos procedimentos administrativos do órgão.

RESULTADO ESPERADO
Equipes mais preparadas, seguras e 
alinhadas às exigências da Administração 
Pública, reduzindo falhas operacionais e 
fortalecendo a atuação técnica dos novos 
servidores e colaboradores.

Apresentação de toda a estrutura normativa 
e procedimental do órgão para a integração do novo 
membro

mentoria para 

membros



Alguns dos lugares por onde já passamos





SIMONE AMORIM
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@opiniaosimoneamorim
www.opiniaosimoneamorim.com.br�

Advogada, Graduada em Administração de 
Empresas, pós graduada em Auditoria e 
Controladoria, Especialista em Licitações, 
Instrutora, palestrante, escritora, servidora 
do Tribunal de Contas do Estado de Mato 
Grosso do Sul há mais de 30 anos, atuando 
de forma independente.
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www capacitartreinamentos com

@capacitarct

@opiniaosimoneamorim




